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1. OBJETIVO

Definir la metodologia para identificar, registrar, acceder, actualizar, evaluar y
comunicar al personal y demas partes interesadas, los requisitos legales
aplicables al Sistema de Gestion de la E.S.E. Solucién Salud, y los requeridos
para la planificacién, derivados de la legislacion y reglamentacion como de otros
requisitos suscritos voluntariamente por la empresa aplicables a sus actividades,
instalaciones, programas, proyectos y servicios

2. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
Inicia con la revision de las obligaciones legales y otros aplicables v finaliza con el
seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales.

Este procedimiento es aplicable a todas las actividades productos y servicios
prestados por la E.8.E. Solucion Salud, y que estén sujetos a requisitos legales
y/u otros que adopte la Institucion

Es responsabilidad del encargado del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo de verificar constantemente la normatividad aplicable a las actividades
que desarrolla la empresa, sus actualizaciones y nuevas ordenanzas

3. DESARROLLO DEL CONTENIDO
3.1. POLITICAS DE OPERACION

1. La Matriz de identificacién de requisitos legales aplicables y otros requisitos se
modifica en los siguientes casos:

s Expedicion o modificacion de normatividad aplicable
e Cambios en la Matriz de ldentificacién de Aspectos e impactos Ambientales

e Cambios en la Matriz de Identificacidn de Peligros y Valoracion de Riesgos
SGSST :

¢ Cambios en la Matriz de Activos de informacion
» Cambios en la prestacion de programas, proyectos y servicios

2. La normatividad nacional, regional, local y/o sectorial, se consulta en las fuentes
de las autoridades oficiales de su jurisdiccion incluyendo la Obra El Derecho del
Bienestar Familiar, para evaluar su aplicabilidad e inclusién en la matriz de
verificacion de requisitos legales.
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3. Si se suscitan dudas sobre la aplicabilidad de algin requisito legal u otro que
adopte el Instituto, se realiza la consulta a la Oficina Asesora Juridica.

3.1.1 Descripcion de actividades.

No Actividad Descripcion Responsable Registro

Se consulta las diferentes fuentes de
normatividad, haciendo la identificacion de |Profesional o responsable
aquellas que aplican a la E.S.E. Scolucién Salud. | del sistema de gestién de
Identificar los seguridad y salud en el
requisitos Cuando se realizan las modificaciones de la trabajo y responsable
legales y otros | Matriz de Requisitos Legales por generacion de | ambiental de la empresa

1 aplicables nueva legislacibn se deja evidencia de los
requisitos dercgados o modificados y envia al Area juridica en los
referente con los avales pertinentes. requisitos legales

Matriz de
Verificacion de
Requisitos Legales

aplicables alas

Al diligenciar la Matriz de Requisitos Legales se |actividades de la empresa
incluye el nombre y cargo del responsable en y seguridad de la
todos los casos. informacién

Se determina el cumplimiento de los requisitos
legales y oftros suscritos  (Convenios,
resoluciones, autorizaciones, registros, autos,
condiciones  contractuales, acuerdos con
trabajadores, acuerdos con partes interesadas, Profesional o responsable
sentencias etc) que se definieron comg del sistema de gestion de
aplicables a la institucion. seguridad y salud en el

Revisar trabajo y responsable -g
aplicabilidad de [En caso del eje ambiental se verifica segun el | ambiental de la empresa ©
2 | las obligaciones [aspecto ambiental (consumo de recursos, E
legales generacidn de vertimientos, emisiones, residuos, Area juridica en los T
identificadas tc.), por ejemplo, si se ha emitido una requisitos legales 8
Resolucion por la cual se otorga un permiso de aplicables alas E
vertimientos, esta se consigna dentro de la matriz actividades de la ©

de verificacion de requisitos legales, con el fin de | empresa y seguridad de

hacerle seguimiento a cada una de las la informacién

obligaciones sujetas al permiso (caracterizacién
de agua periddica, presentacion de informes a la
autoridad ambiental competente, etc.). Cada uno
de los aspeclos es evaluado de forma individual.
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El grade de cumplimiento se soporta de acuerdo
con las evidencias registradas, por lo tanto se
deben recopilar las evidencias que demuestren
el cumplimiento de cada requisito legal, dejando
evidencia en |la Matriz de Requisitos Legales,
sin embargo, para casos excepcionales donde

Profesional o responsable

Evaluar el no se tenga soporte del cumplimiento tendrd | del sistema de gestion de
cumplimiento de| que ser justificado. seguridad y salud en el @
los trabajo y responsable o
requisitos Comparar las evidencias frente a los criterios | ambiental de la empresa © E:’
legales operativos establecidos para cada eje y el ﬁ o
requisito aplicable, con el fin de determinar su Area juridica en los £S
cumplimiento. requisitos legales ‘EU 2
aplicables a las o
La evaluacion debe realizarse por parte de |actividades de la empresa o
Referentes del sistema integrado de Gestion en y seguridad de la
compafifa de los Lideres de los Grupos y informacién
Centros Zonales
En caso de presentarse posibles
incumplimientos se genera un plan de
mejoramiento
Reportar el Profesional o responsable g
analisis de del sistema de gestion de 2
cumplimiento [El reporte se realiza (trimestral, semestral, anual) seguridad y salud en el ﬁ =4
legalalos e acuerdo con el analisis de cumplimiento legal trabajo y responsable gg
lideres, determinado por cada lider de eje ambiental de la empresa g et 9
coordinadores, N8 E
directivas de la Area juridica en los =28
empresa requisitos legales = g:_j}
aplicables a las ge
. =
actividades de la empresa @
y seguridad de la )
informaciéon ©
Profesionat o
responsable del sistema
Divulgar y socializar el procedimiento y sus | de gestién de seguridad y
herramientas al igual que los requisitos legales salud en el trabajo y -8
Socializar aplicables a t{ravés de videoconferencias, | responsable ambiental de 5 2
requisitos legales; charlas, publicaciones, entre otros. la empresa ‘%’ =2
. G 3
Publicar las matrices de requisitos legales en la|  Area juridica en los L4 'g:
pagina oficial de la empresa reguisitos legales @0
aplicables a las o
-1

actividades de la empresa
y seguridad de la
informacion
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4, TERMINOS Y DEFINICIONES

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que pueden interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cambio adverso o benéfico cualquier cambio en el medio
ambiente, ya sea adverso o beneficioso, resultante total o parciaimente de los
aspectos ambientales de una organizacion.

Compromiso voluntario: Toda-pauta de comportamiento que la organizacién
contrae libremente con sus proveedores, empresas contratadas u ofras partes
interesadas.

Identificacién de Requisitos Legales: Identificar y tener acceso a los entes
emisores de normatividad (Congreso de la Republica, Ministerios,
Corporaciones Auténomas Regionales, entre otras entidades que legislen
requisitos de clientes, partes interesadas y los propios de la Entidad) vy a los
requisitos legales Ambientales y de Seguridad y salud en el trabajo-SGSST
aplicables a la Entidad y otros que ésta suscriba, para incluirse en las
respectivas matrices de chequeo, para su respectiva actualizacion y evaluacion
de cumplimiento

Legislacion Ambiental: Conjunto de Leyes, decretos, resoluciones y acuerdos
que reglamentan la administracién de los recursos naturales.

Otros Requisitos: Compromisos que haya adquirido la entidad que resulten de
interés como por ejemplo, firmas de convenidos interinstitucionales, firma de
contratos, entre otros. ‘

Requisitos Legales: Conjunto de normas y disposiciones reglamentadas por
autoridades competentes a los cuales la organizacién esta sometida para
garantizar el buen funcionamiento de sus actividades, productos y servicios.

Requisitos Especiales: Hace referencia a todos aquellos requisitos que, para su
verificacién de cumplimiento, se requiere de un conocimiento técnico especifico.

Sentencia: Resolucion de un juez o un tribunal con la cual se concluye un juicio o
un proceso. :

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificacién: confirmacion mediante aporte de evidencia objetiva, de que se han
cumplido los requisitos especificados.
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5. NORMATIVIDAD

Decreto 1072 de 2015

Decreto 1443 de 2015

Herramienta la obra El Derecho de Bienestar.

PR2.MPE2 Acciones Correctivas.

PR3.MPE2 Acciones Preventivas.

NTC ISO 14001:2004. Sistemas de Gestion Ambiental. Requisitos.

NTC OHSAS 18001:2007. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

NTC ISO 27001: 2006 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.
NTC GP 1000:2009 Norma Técnica de Calidad en la Gestion Pablica.

« NTC ISO 9001:2008 Sistemas de Gestién de la Calidad.

CONTROL DE CAMBIO
VERSION | DESCRIPCION U ORIGEN DEL CAMBIO | APROBO | FECHA
Se labora la primera versién de
1 identificacion y evaluacion de requisitos | Gerencia | 19/10/2016
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